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1. A Hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények
névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. tv. A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2. A Hazirend hatalya

A hazirend teriileti hatalya kiterjed az 6voda teriiletére, valamint a pedagdgiai program
részeként tartott kitelezd, a nevelési intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok idejére.

A hazirend személyi hatalya kiterjed az 6vodaba jar6 gyermekekre, pedagégusokra, az évoda
dolgozoira, a Sziil6kre, akik a gyermekek torvényes képviseldiként gyakorolnak jogokat, ill.
kotelezettségeket, az intézmény teriiletén munkat végzdkre, ill. azokra, akik részt vesznek
pedagogiai munkdnk megvalositasaban. Valamint a 2008. szeptember 1.-t6] az intézménylinkbe
felvehetd sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekekre és sziileikre.

A hazirend idéhatalya

A Hazirend a kihirdetés napjatol 1ép életbe és hatarozatlan idére szol.

Feliilvizsgalata évente, ill. a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen torténik.

Modositasa az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, KT. elndk, ill.
SZK. elnok.

A Hazirend a kiilonboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikddésének belsd szabalyzoja. Megvalodsitasaval biztositja
a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés

szabalyainak megfelelden az 6vodakdzdsség és a sziildi kozosség minden tagja szdmara.

A hazirend nyilvanossaga

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivano sziild kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositdsa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztésre keriil. Megtalalhato
tovabba dvodank honlapjan is: www. osszefogasovi.hu



Kedves Sziilok!

E belsd szabdlyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvardsokat, az elmult évek
gyakorlatira épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett al16 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az aldabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és a
gyermekek valamint az eredményes egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartdsara! A hazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az oOvodankba torténd jogszeri
belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedé iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd
megallapodas szerint — a nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett
programok ideje alatt érvényesek.

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egylittmiikddésiiket!

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére
¢és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tesszik lehetové, segitjiik el6. Ovodank a gyermek harmadik
¢letéveétdl az iskoldba Iépésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nall6 nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.
Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai program, a Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamara elérhetdk a honlapunkon.

3. Altaldnos informaciék

Az intézmény neve: Rakosmenti Osszefogas Ovoda

Az intézmény székhelye: 1173. Budapest, Lazar dedk u. 15-17.

Az intézmény telefonszama: 257-0056/fax

Az intézmény vezetdje: Pappné Veszprémi Julia elérhetdség: 257-0056

A vezet6 helyettes neve: Zay Gaborné elérhetdség: ua.

Fogadodorajuk: minden honap elsé keddje 17,00 -18,00 oraig, ill. sziil6i
igény szerint barmikor

OM azonosito: 034629

Az intézmény fenntartdja: Budapest Févaros XVII. ker. Rakosmente Onkormanyzata
1173. Budapest, Pesti u. 165.

Ovodatitkar neve: Kisné Bertok Maria elérhetéség: 257-0056

Ovoda védénéjének neve: Kelemen Lajosné elérhetdsége: 258-4121

A gyermek nevelése soran felmeriilo problémak esetén az alabbi szakemberek ill.
intézmények segitségét vehetik igénybe:

Ovoda logopédusanak neve : Rikkné Jaszovszky Katalin

Nevelési tanacsado

3. sz. tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag

Beszédvizsgalé Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
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Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekvédelmi felel6s: Mirak Edit 6vodapedagogus
Pedagdgiai asszisztens: Antusn¢ Osbath Eniké
Tehetségmiihelyvezeto: Ordog Eva 6vodapedagogus

Az intézmény nyitva tartasa

e Az intézmény napi nyitva tartasa: 06.00 — 18.00 6ra (12 6ra)

e A ssziild a gyermeket 6 6ratol 9 ordig hozhatja be.

e A sziilok hivatalos tigyeiket (beleértve az informécio, tdjékoztatas kérését, valamint
gazdasagi jellegli tigyeiket) 8 — 15.30-ig intézhetik.

e A nevelési évet kovetden a nevelési sziinetekben iigyfélfogadas: szerdai napokon 9-12

oraig
e Ugyeleti rend: reggel 06.00 — 07.00-ig
este 17.00 — 18.00-ig
e A nevelési-oktatasi év rendje:
| Nevelési év Oktatasi év
Minden év szeptember 1.-t6l kdvetkezd év Minden év szeptember 1.-t6] kovetkezd év
augusztus 31.-ig. méajus 31.-ig.

e Nyari zaras idépontja: a fenntart6 altal meghatarozott 6thetes idétartamban

e A Sziilok értesitésének ideje: a Fenntartoi értesitést kdvetden

e A Sziilok értesitésének médja: Sziilok falinjsadga, honlap, email
A nyari zaras idején torténd sziiloi igény szerint gyermekelhelyezés:
- Igények felmérése az oktatdsi év mindenkori utolsé honapjaban torténik
- Az elhelyezés a sziilok altal legkonnyebben megkozelithetd tigyeletet ellaté 6vodaban
torténik

e Nevelés nélkiili munkanapok: A Ktv. altal biztositott maximalis 5 nap (évenkénti
felhasznalasardl a nevelési év elsd sziildi értekezletén, ill. elétte 30, majd 7 nappal
ismételten tajékoztatjuk a Sziildket)

e A Kkaracsony és szilveszter kozotti ellatas modja: az oktatasi iroda instrukcidja alapjan,
a sziilok igénye szerint.

e Ideje: minden év novembere vége, december eleje

e A Kkeriileti ellatas modja: A gyermek elldtdsa a mindenkor erre kijelolt Kkeriilet
kozpontjaban 1év6 intézmény.

e Az intézmény pedagdgiai bemutatdsa: aprilis honapban, nyilt héten az érdekl6do sziilok
részére

Az 6voda napirendje a hét napjain:
A hetente ismétlodd tevékenységek idOpontja és idGtartama a csoportokban keriil napi
lebontasra.



4. Az dvodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

(Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 8. §. (2.) hatdlyos rendelkezései az
iranyadok.)

A torvényi eldirdsok figyelembevétele mellett, ha a gyermek augusztus 31-ig betolti a 3.
¢letévét ovodakoteles mindaddig, mig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betdlti, ha van még tires férdhely.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntart6 altal meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt
nyilvadnossagra hozzuk. A jelentkezés lehetdség szerint a gyermek és a sziild személyes
megjelenésével torténjen. A jelentkezési id6pont eldtt, nyilt hét keretében lehetdséget
biztositunk az 6vodai élet megtekintésére. Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek az
o6voda korzetében lako gyermekek, a testvérgyermekek, a szomszédos bolcs6débol érkezd
gyermekek, majd ezt kdvetden pedig az ebben a korzetben dolgozé sziilok gyermekei.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

e a gyermek személyazonositdsdra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazoldsara, hogy betoltotte a harmadik
¢életévét)

e lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt

e agyermek TAJ kartyéja

e aszlldé személyi azonosito €és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya

o kiilfoldi allampolgar esetén a gyermek tartdzkodasi engedélyének bemutatasa is sziikséges

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén
Felvételi Bizottsag dont. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziil6k
¢s az ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziilld gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. Az intézmény vezetdje a gyermek felvételérdl vagy az elutasitasardl a sziilét 15
munkanapon beliil irdsban értesiti.

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozéassal, a felvételi adatlap kitdltése utdn valik
érvényessé. Mdas Ovodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek
fejlodési lapjat/naplojat, és az ovoda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba torténd
beiratkozéskor.

Mentesiil a gyermek oOvodai beiratasanak kotelezettsége aldl annak az o6vodakoteles
gyermeknek a gondviseldje, amely gyermek bdlcsédében marad és ellatasat a bolcsode
vezetdje, illetve csaladi napkoziben vald ellatas esetén a csaladi napkozi fenntartdja a jegyzo
fel¢ lejelentette.

A jegyz0 a sziild kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva az o6todik ¢€letév betdltéséig felmentést adhat az 6vodai
nevelésben valdo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.



A fentiek szerinti felmentéssel kapcsolatos eljarasra vonatkozo tdjékoztatds a kozponti
szabalyozas megjelenését kdvetden torténik.

5. A kulonleges banasmodot 1génv]o gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartoi elvardsoknak eleget téve 2015. 08. 01-t6] az Alapité Okirat modositisa
értelmében fogadja azokat a gyermekeket, akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
e Dbeszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldfordulasa esetén (maximum 2 f6)
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsdg szakvéleményének bemutatdsa, annak
érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.
A kiemelten tehetséges gyermekek szdmara tehetségmiihelyeket miikddtetiink.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek nevelésénél célunk, hogy
a szabalyoknak, magatartasi elvarasoknak meg tudjanak felelni, és azokat magukéva tudjak tenni.

6. Az ovodai elhelyezés megsziinése

A gyermek 6vodai féréhelye az alabbiak folytan sziinhet meg:
e ha egy masik 6voda atvette a gyermeket, az atvétel napjan ( a sziil6 ,,0vodai atvétel” utjan
jelzi, hogy mely 6vodaba iratta gyermekét)
e haajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodéabdl vald kimaradéasara
¢ ha a gyermekeket felvették az iskolaba (nevelési év utols6 napja)

7. Az 1gazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

(20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet)
Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
A sziil irasbeli kérelmére a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kap, ha:
a gyermek beteg volt és ezt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja.
a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
Ha a gyermek:
e igazolatlanul egy nevelési évben 6t napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a
Gyambhatosagot, és a Gyermekjoléti Szolgalatot,
e igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelés napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos Szabalysértési Hatosagot,

e igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dvoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes
Gyambhatosagot.




e Ha a gyermek sziiléje 6vodaztatdsi tdmogatasra jogosult, - a gyermeknek egy 6vodai
nyitvatartasi napon legalabb hat 6rat az 6vodaban kell tartézkodnia, - az 6voda vezetdje
- az els6 igazolatlan nap utdn irasban tajékoztatja a sziildt a mulasztas kovetkezményeir6l,
- a kifizetés esedékességét megelézéen — a jegyzO 4ltal meghatirozott idépontban —
tajékoztatja a jegyzot azoknak a napoknak a szamarol, amelyrél a gyermek igazoltan €s
igazolatlanul az 6vodabol mulasztott, feltéve, hogy a janudr—junius, illetve a jalius—
december iddszakokban a mulasztott napok szdma egylittesen meghaladja az dvodai
nevelési napok huszonot szézalékat, illetve arrol, hogy a mulasztott napok szdma nem érte
el a fenti mértéket,

* értesiti a jegyzOt, ha a gyermek dvodai elhelyezése megsziinik.

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa (20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet
518)

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik tavolmaradasat jelezzék felénk!

A tavolmaradast akkor tekintjlik igazoltnak, ha:

a) a sziilo eldzetesen, az intézmény altal rendszeresitett flizetben bejelentette az 6vondnek,

hogy gyermekét nem viszi 6vodaba

b) a gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
- a betegség miatti mulasztds igazoldsdra orvosi igazolds sziikséges annak
érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges, €s
latogathatja az intézményt. Az igazolas papir alapon fogadhato el.

c) a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A

gyermek hidnyzasat a hatosag altal kiallitott igazolassal kell igazolni.

8. Az 6vodaba jaras altalanos szabalvai

e A gyermekek folyamatosan érkezhetnek az 6vodaba, a napirend zavarasa nélkiil

e A nagycsoportos gyermekek beérkezése az iskolara vald felkészités, ill. fejlesztés
érdekében 08.30-ig torténjen meg.

e A gyermekeket a nap folyaman barmikor el lehet vinni, de kérjiik, hogy a megkezdett
tevékenységek nyugalmat ne zavarjak (foglakozas, pihenés, étkezés).

e Csak az ¢épiiletbe bekisért és az Ovodapedagoégusnak, vagy dajkdnak atadott
gyermekekért tudunk felelosséget vallalni éppen ezért kérjiik, hogy a gyermekeket
minden esetben adjak at, ill. kérjék ki az 6vodapedagdgustol.

e Ovodaba érkezéskor, ill. tavozaskor kérjiik, hogy a gyermek, ill. a sziild mindig
koszonjon az 6vodapedagogustdl Kiilonosen fontos ez, ha a gyermekek az udvaron
tartdzkodnak.

e A gyermekek biztonsaga érdekében fokozott figyelmet kériink a bejarati ajtd
biztonsagos zarasara.

e A sziil6t, attdl a pillanattdl kezdve, hogy érkezését jelezte az 6vodapedagdgusnak,
minden feleldsség Ot terheli gyermeke tevékenységéért egészen a tavozasig.



e A gyermeket az 6vodapedagdgus csak a sziilének, ill. a sziild altal irdsban megbizott
személynek adhatja at, mely nyilatkozatot minden év elsd sziil6i értekezletén koteles
leadni.

e Amennyiben a sziilé gyermekét, rendkiviili akadalyoztatas esetén, semmiképpen nem
tudja a megszokott idében elvinni az 6vodabdl, kdteles errdl lehetdségeihez mérten
minél hamarabb tdjékoztatni az intézmény valamely dolgozojat.

9. Gyvermek az 6vodaban

A gyermek jogainak gyakorldsaval, kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatos szabalyok:

A gyermekek kotelessége

az intézményes nevelésben részt venni, 6vodakotelezettségét teljesiteni.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznélati rendjét

megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
¢és eszkozoket, Ovja az ovoda létesitményeit és eszkozeit.

hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa

A gyermek jogai:

A gyermek joga, hogy az 6vodédban biztonsagos, egészséges kornyezetben nevelkedjen,
értelmi képességeinek, érdeklddésének megfeleld nevelésben részesiiljon.

Ovodai napirendje életkoranak és fejlettségének megfeleléen legyen kialakitva (jatékidd,
levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas...).

Az bvoda nyitvatartasi ideje alatt végig Ovodapedagogus feliigyelete alatt alljon. [

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat, jogait, tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani a fizikai és lelki er@szakkal szemben.

Ovija sajat maga, tarsai testi épségét, egészségét.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottak.

A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani

Emberi méltosag tiszteletben tartasat (az 6voda alkalmazottjaival, tarsaival kdlcsondsen)
megvalositd nevelésben részesiiljon. [



e A gyermeknek joga van adottsiganak megfeleld ellatasban részesiilni Pedagogiai
Szakszolgalathoz, fordulni segitségért. [

e Joga, hogy a csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezésben részesiiljon.

e Vallasi, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani. [

o A gyermek cselekvési szabadsagat csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de ezen joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az dvoda alkalmazottainak egészségét és testi épségét. [

e A gyermek az Ovoda eszkozeit (jatékok, foglalkozasi ¢és fejleszté eszkozok),
berendezéseit (butor), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell, [

e Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt, sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartasaban

o Személyiségi jogainak, cselekvési szabadsdganak biztositdsa érdekében az dvoda akkor
jar el helyesen, ha figyelembe veszi a gyermek egyéni terhelhetéségét mind az dvodai élet
tevékenységeiben, mind az oOvoda altal biztositott alternativ programokban vald
részvételben.

Amennyiben személyiségébdl, koriilményeibdl adoddan személyiségi jogait, cselekvési

szabadsagat rendszeresen, hosszabb ideig oly modon gyakorolja, hogy ez masokat sért €s

zavar, joga van megfeleld szakember segitségét igénybe venni.

10. A gyermekre vonatkozo védo- 6vo rendelkezések

Gyermekeinkkel az egészségiikk és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok €s egyéb programok, uj
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elbtt, stb.) €életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentéljuk. Kérjiik
a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara €s betartatasara.

A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

a) A sziilé gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

c) Délutani udvari élet esetén kérjiikk, hogy a sziild6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, €s csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

d) Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol felnétt feliigyelet van.

e) Kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az 6voda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak, lehetdség szerint minél hamarabb hagyjak el az
6voda tertiletét.

f) Ha a sziil6 olyan haszndlati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban, amely
megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, hogy azonnal jelezze az dvoda vezetdjének.
g) Kérjik a sziilék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
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sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Ondket.
h) Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség szerint a
mentoket.
Az 6voda egészségvédelmi szabalya
e Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalas, ferttlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.
e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé6 csak cipdévédd haszndlatival vagy
valtocipdben tartozkodhat.
e Az dvoda konyhdjaba illetve, melegitd konyhdjaba csakis a konyhai dolgozok 1éphetnek
be, vagy az a latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.
e A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartozkodhat.
e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

Egyéb rendelkezések
e A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az dvoda
dolgozoi tartézkodhatnak!
o A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!
e Az o6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

11. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi munka minden dolgozé feladata.

Az intézménynek gyermekvédelmi felelése van. Amennyiben barmelyik dolgoz6 a gyerekeknél
veszélyeztetettségre utald jeleket tapasztal, jeleznie kell a gyermekvédelmi felelds felé, aki —
abban az esetben, ha a csaldddal vald beszélgetések nem hoznak eredményt — az 6vodavezetd
egyetértésével felveszi a kapcsolatot a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal. A nevelési év elsd sziildi
értekezletén informdlni kell a sziiléket az oOvodaban folyé gyermekvédelmi munkardl, a
gyermekvédelmi felelds kilétérdl és elérhetdségérdl. A gyermekvédelmi felelds évente beszamol
munkajardl a neveldtestiilet felé.

12. A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A tankoteles korti gyermekek iskolaérettségi mérésérdl, annak eredményérdl januarban fogadoora
keretében t4jékoztatast adunk az iskolara vald felkésziiltségrol. Egészségligyi testi, lelki,
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szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel foglalkozd 6vondk és odvodank
logopédusa allapitjak meg.

Minden gyermekrdl évodai szakvélemény keriil kiallitasra.

Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor hatdrozatban keriil rogzitésre.
Kérdéses esetekben kérjiik a Nevelési Tandcsado, illetve ha sziikséges szakérti bizottsag
iskolaérettségi vizsgalatat.

A kiadott ovodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket az iskolaba beiratni. A gyermek
iskolaérettségének  értékelési  szempontjait, ill. az  d6vodaskor  végére  elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjak meg.

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI tipust
vizsgalo Szakértdi Bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. ¢életéviikket betoltott gyermekek oOvoddban maradasdhoz nevelOtestiileti dontés, sziiloi
beleegyezés és Nevelési Tanacsado vagy egyéb szakszolgalati vélemény sziikséges.

A sziilének az iskolai beiratasok iddszakdban tankoteles gyermekét minden esetben be kell iratnia
a teriiletileg illetékes, korzetes altalanos iskola els6 évfolyamara.

A beiskolazashoz sziikséges az 0vodai szakvélemény

igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba sziikséges fejlettséget, vagy

e javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy

e javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol Nevelési Tanacsaddba vigye, vagy

e javasolja, hogy a sziild a gyermeket Szakértdi Bizottsag elé vigye annak megallapitasa

céljabol, hogy a gyermeknek sziikséges - e sajatos iskolai oktatas, ill. a gyermek elérte - e

az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget.

Az o6vodai szakvélemény eredeti példanyat a sziild kapja meg, mely a gyermek iskolai
beiratdsdhoz sziikséges dokumentum. A masolati példanyat az 6vodai irattarban kell megdrizni.
Az 6vodai szakvéleményt a sziilé és az dvodavezetd alairasa hitelesiti.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
e Ovodai szakvélemény,
e a Nevelési Tanacsadoba utalt gyermekekrdl, a Nevelési Tanacsadd altal kiallitott
szakvélemény,
e SNI gyermek esetén minden esetben a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye
a Szakértdi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsag altal kiadott szakvélemény

13. Sziilok az 6vodaban
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A sziil6kkel valo kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni és elfogadni tarsaikat,
a massagot, a felndtteket. Igyekezzenek kifejezni magukat, szeressék ¢és fogadjak el tarsaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat. Eletkori sajatossagaikhoz ~mérten
alkalmazkodjanak egymashoz, a helyzethez, keriilve a konfliktusokat. Kiilondsen fontos ez SNI
gyermekeink nevelésében, hisz az elfogadd, tdmogatd kornyezet szdmukra méginkabb feltétele
fejlodésiikhoz.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy ezeket erdsitsék gyermekeikben.

Egyiittmiikodés

A gyermekek megfeleld fejlédése érdekében sziikség van az Oszinteségre, egyiittmiikodésre.
Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
6vodapedagogust, illetve sziikség szerint az 6vodavezetot, és veliik kozosen probaljak megoldani
a konkrét helyzetet.

A sziiloknek lehetdségiik van ra — és mi pedagoégusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd
pedagogiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.

A sziil6 kotelességei [

e A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi, erkolesi

fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl. [

e A gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jaratdsaval biztositsa az 6vodai nevelés

keretében folyo iskolai életmddra valo felkészitését. [

e A gyermek a kdznevelési torvény értelmében, abban az évben, amikor betdlti a 3. és 5.
¢letévét, a nevelési év elsd napjatol ovodakotelessé valik, mely szerint napi 4 6ran
keresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie.

Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor az 0j 6voda
igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hidnyaban az 6voda vezetdjének értesiteni kell az
illetékes jegyz6t. [

e A sziild koteles a gyermeke betegsége miatti tavollétet jelenteni, igazolni. Igazolatlan
mulasztds kovetkezménye, hogy a miniszteri rendelet 28.§ (1) bekezdése alapjan
megsziinik az elhelyezés — a gyamhatosagi elrendelés, valamint hatranyos helyzetli
gyermek kivételével-, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél tobb napot van
tavol, feltéve, hogy az dvoda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. [

e Tegyen meg minden t6le elvarhatot gyermeke fejlodéséeért. [

o Elosegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének a
kozOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat. [

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és ha

sziikséges az egyiittnevelés érdekében adjon tajékoztatast. [

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozodinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus,

valamint az 6 munkdjat segité alkalmazottak a neveld — oktatéoi munka, illetve a
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gyermekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek szamitanak. [

e Ugy éljen jogaival, hogy azzal masok és az 6voda kozosségeinek érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

e gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az

iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo
részvételét, ha a gyermekével foglalkozd Ovodapedagoégusok kezdeményezésére, a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

A sziill6k jogai

0

A sziilét megilleti a nevelési- oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga (allami,
egyhazi, magan). [

Joga, hogy megismerje az Ovoda nevelési programjat a szervezeti és mitkodési
szabalyzatat, hazirendjét. [

Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol.
Rendszeres, részletes és érdemi tanacsokat, segitséget kapjon az &vondvel eldre
egyeztetett idépontban (fogadooran vagy sziil6i értekezleten). [

Véleményt mondjon, ¢és javaslatot tegyen a gyermekkel 0Osszefiiggd kérdésekkel
kapcsolatban.

Részt vegyen nyilt napokon, 6vodai rendezvényeken. [

Kezdeményezheti sziil6i szervezet, Ovodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kozremitkodhet. [

Vilaszthat, illetve megvalaszthat6 a sziil6i munkakozosség tisztségviseldjének, valamint
egyéb gyermekkozosséget képviseld tisztségre. [

Joga van az Ovodai sziildi szervezetnek figyelemmel kisérni a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét. [

Egyéni és vitas ligyekben az 6vodapedagogushoz illetve az 6voda vezetdjéhez fordulhat.

E kotelességek megvaldsitasat segitéo forumaink:

Sziiloi értekezletek, forumok, esetmegbeszélések.
Nyilt napok, k6zos rendezvények.

ro.m

Az 6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro, elemzd
segitségadas

Csaladlatogatas

Fogado 6rak

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése

Partneri elégedettség mérés
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14. Helviségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadd orak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil - a
sziilok a nap barmely szakdban bekapcsolodhatnak gyermekek o6vodai életébe,
tevékenységeikbe.

A gyermekek ¢€s a sziilok csoportszobdban torténd benntartézkodasédhoz valtdcipd, vagy
(szililok esetében) 1abzsak hasznalata sziikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében,
az 6vodavezetd, valamint a fenntart6é képviseldjének engedélyével lehet.

A helyiségek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az
6vodai dolgozok, sziilok és gyermekeik szamara egyarant kitelezettség és elvaras.

Az 6voda helységeinek - sziil6k altal torténo - hasznalhatésaganak rendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jar6
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tdmogatdsa nevelési és egyéb vonatkozdsokban. A higiénés szokasokat és szabalyokat
betartva a sziilok az intézmény aldbbi helyiségeit hasznalhatjak:

A csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo cipévédd labzsakok, vagy otthonrol
hozott valtocipd hasznalataval

Az 6voda udvara.

15. A gvermekekkel kapcsolatos egészségtligyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatdrozott szabalyokat szigoruan be kell tartani!

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének irdsban tdjékoztatast
kell adnia gyermeke betegsége feldl.

Amennyiben a szil6 az irasos tdjékoztatast elmulasztja, a betegségébdl adodod
torténésekért, balesetekért felelosséget nem vallal az 6voda, élhetiink az orvosi,
pszichologusi kivizsgalas inditvanyozésaval.

Az oOvodadban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.
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A gyermekek részére gydgyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat alapjan adhato
be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, ldbadozd gyermeket a sajat, ¢és
Oovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z0 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az Ovoda az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan jar el.

16. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek: a

Valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szelldzd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli, zokni)

Udvari jatszoéruha és cipd

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polod, kislanyoknak lehet
dressz, tornacip0)

Tobb valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

Evszaknak megfelel$ pizsama

A ruhak kozotti konnyebb eligazodas érdekében kérjiik, hogy jellel lassék el gyermekeik,
ruhait és cipoit.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérdl a sziiloket idében tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziilok az adott
szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni.

Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozoéi nem tudnak
felelosséget vallalni.

Az ékszerek eltiinése esetén az 6voda nem tartozik feleldsséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujté eszkozoket, vagod-szurd eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

Kedvenc jatékeszkéz behozatalara az Ovodapedagogus egyeztetésével keriilhet sor.
Kivételt képez ez aldl a gyermek alvasahoz sziikséges alvos eszkdz, - pliissallat. Ezeket
azonban minden esetben kérjiik jellel ellatni.
Az utcai kozlekedéshez hasznélt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongaldodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.
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e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe) tisztantartdsarol az oOvoda
dolgozobi, cseréjiik biztositasardl pedig a sziilok gondoskodnak.

e A sziilk kotelessége és felelossége ellendrizni, gyermeke mit hoz magéaval az 6vodaba.
Olyan targy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett az
intézmény teriiletén.

17. A syermekek étkezésének eljarasrendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 oOrdan at megdrizni (ANTSZ) kivétel:
sziiletésnapi kinalas, az egész csoport szamdra vitamin potlasara szolgald plusz gylimdlcs,
z0ldség.

A sziiletésnapra csak a kereskedelemben forgalmazott tortdkat, ill. édességeket, a lejarati idot,
Osszetételt igazolo blokk/szamla bemutatdsaval tudunk elfogadni.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A befizetés mindig a kdvetkezd honapra torténik. Pontos idOpontjat az auldban legkés6bb 1 héttel
jol lathato helyen fiiggesztjiik ki. Pétrendelésre az ebédbefizetés utan egy héttel van lehetdség.
A zavartalan iizemelés érdekében kérjiik a befizetés idejét és rendjét betartani!

Etkezési lerendelés

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik.

e Hidnyzés esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap
08:30- oraig.

e Hosszabb hidnyzas esetén, a sziil§ kotelessége el6z6 munkanap 08:30 6raig értesiteni az
intézményt arr6l, hogy gyermeke masnap igényli az étkezést. Ennek elmaradadsa esetén
nem tudjuk biztositani a gyermek ellatasat.

e A lejelentés 24-0ras eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést kovetkezd havi befizetésnél
irhaté jova. A mennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az Ovoda
készpénzben visszafizeti.

o A teljes hét lejelentésére legkésobb az eldzd hét pénteken, 08:30- 6raig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e Az 6vodapedagogusok a sziiloktdl csak lezart boritékban 1évo pénzt vehetnek at, igy a
sziilo feleldssége, hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

Etkezési tamogatas igénybevételének lehetésége

2015. 09. 01-t61 ingyenes 6vodai étkezésben részesiil az a sziild, akinek:
e rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil
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e 3 vagy tobb gyermeket nevel
e tartos vagy fogyatékos beteg gyermeket nevel
e az 1 fOre esd jovedelem nem haladja meg a rendeletben meghatarozott dsszeget

Az igénybevételt az 6vodatitkarnal lehet érvényesiteni.

18. A gvermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az ovodavezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves €s nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziiléi kozoss€ég azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszék €s a fenntartohoz tovabbitsak.

A gyermek allapotanak, személyes adottsaginak megfelelo megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalod
eljarasrend.

e Az 6voda a gyermekek fejloddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét félévente rogziti.

e Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat. Sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai bevonasat kérheti, annak
érdekében, hogy a gyermek allapotanak megfeleld ellatasban részesiiljon.

Félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja a sziilovel.
A gyermekcsoportban a nap barmely idészakdban — eldre egyeztetett idopont szerint —
megfigyelheti gyermekét, vagy egylitt tevékenykedhet a gyermekcsoporttal.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgélati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek a délelétti idészakban a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

19. A syvermek jutalmazasanak és fegyvelmezésének elvei és formai

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Ovodankban targyi jutalmazasban csak nagyon ritka esetben részesiilnek a gyerekek
(sportverseny, rajzpalyazat, stb.)

A napi tevékenységek soran elsdsorban pozitiv értékelés hasznalunk, mely a motivacid
leghatékonyabb eszkoze. Tevékenysége, teljesitménye soran mindig 6nmagahoz képest valo
erdfeszitését értékeljiik.

Formai:
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szobeli dicséret négyszemkozt
szobeli dicséret a csoport elott
szobeli dicséret a sziild eldtt
oklevél kitiizése a falitijsagra

A gyermekek fegyelmezésének elvei

A fegyelmezés elkeriilhetetlen, ha a gyermek zavarja tarsai testi épségét, biztonsagat, vagy
nyugalmat. Ebben az esetben a megnyilvanulas kezelése annak az 6vodapedagdgusnak a feladata,
aki azt észleli.
Formai:

e szobeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre

e agyermek kivondsa rovid idére a jatekbol (megbeszélés)

o kovetkezetesség

¢ indokolt esetben szakember segitségének kérése

20. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

e Az dvodaba felvett gyermek fejlodését a ,,Fejlodés nyomon kovetése” dokumentumban
rogzitjiik. A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd,
hallas, latas, mozgasfejlodés

Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok,
javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési naplod bejegyzéseit évente kétszer irasban
ismertetjiilk a sziildvel, aki azt alairasdaval igazolja az erre rendszeresitett forma
nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilo az iskolaba 1épést megeldzd harom, illetve az
iskola megkezdést kdvetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda
koteles atadni a sziilének.

o A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozéasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

Kapcsolattartas:

Kérjiikk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagogusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagogusaiktol vagy az dvodavezetdtdl kérjenek.

21. A hit és vallasoktatas 1igénvylésének eljarasrendje

e A hit- és vallasoktatds az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai
¢letrendet figyelembe véve szervezziik meg.
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A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elséd
hetében keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére.

e Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az igényeket az 6vodapedagdgusnal lehet
leadni. Az Osszesitett igényeket az 6vodavezetd tovabbitja az egyhdz képviseldjének.

e A hitoktatd a vezetOvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben.

22. A sziilo1 igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon
valo részvétel eljarasrendje

Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok
A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziili igények felmérése minden év szeptemberében
torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.
Az igénybevétel eljarasrendje
e a sziild onkéntes elhatirozasdn alapuld elézetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az o6voda
alkalmazottja
e tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség
e a vezetd ¢és a szolgaltatast nyujtd kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat
A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagogus végzettségii személy tarthat.

Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszert téritéses programokra havonta, a sziil6ktol beszedheté legmagasabb dsszeget,
a sziilok csoportszinten minden szeptemberben az elsé sziildi értekezleten allapit meg. Ennek
elfogadasardl a sziilok hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzak. A hatdrozatot a sziil6i értekezleten felvett, két sziilé altal
hitelesitett jegyzOkonyv tartalmazza.
Ilyen programok:

e Babszinhaz

e [Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

e Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

e Kirandulasok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
Téritésmentes szolgaltatasok
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A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején
szlirést végez. Szilikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Tartédsjavito torna — iskolaba indul6 gyermekeink részére

e Sziv-kincsesldda program

e Alapozé terapia - mozgas

e A tanulasi képességeket vizsgdld és mas szakértdi bizottsag szakvéleményével
rendelkezd gyermek esetében az alapitd okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejlesztd
foglalkozéasokat utazé gyogypedagdgus bevondsaval.

e A pedagbdgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az &voda
eszkozeinek hasznalatat biztositjak.

23. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint eleget
tegyen a szliloknek a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatja egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

Ovodankban a sziilé joga:

e hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvinitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld és oktatdé pedagéogus munkdjarol, az 6voda
miikddésérdl, tovabba, hogy

e tdjékoztatdst kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az dvoda sziildi
szervezetéhez, €és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

A véleménynyilvanitas lehetéségei:
e amikddeés rendje, a gyermekek fogadasa
e avezetd intézményben val6 benntartozkodasa
e Dbelépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az 6vodaval
e avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,
e kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja
e az iinnepélyek, megemlékezések rendje
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e rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

e aszilldket anyagilag is érintd ligyekben

e a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

e aszildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e amunkatervnek a sziiloket is érintd részében

e a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

e vezetdi palyazatnal

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasdval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasadnak visszavonasaval kapcsolatosan

e avezetd irdnyito tevékenységének kétévenkénti értékelése

A véleménynyilvanitas idopontja
e SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa.

A véleménynyilvanitas forumai
e sziiloi értekezletek
o fogadoorak
o clégedettségmérési lapok kitdltése
e s7iil6i szervezetben valo aktiv részvétel
e nevelltestiileti és alkalmazotti értekezletek.

A véleménynyilvanitas formaja
e irasban a vezet? felé
e szoban az 6vodapedagogus felé
e szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
sziiléi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
sziil6k rendelkezésére.

A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Az informaciokhoz vald hozzajutas joga alapjan a sziilének jogaban 4ll megismerni az dévoda

dokumentumait, €s arrdl tjékoztatast kérni. A pedagodgiai program, a szervezeti és milkddési
szabalyzat illetleg a hazirend hozzaférhetdségét az aldbbiak szerint biztositjuk:

22



Pedagogiai Program
A sziilok barmely sziiléi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az o6voda vezetdjétol, vezeto-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagbgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az Ovoda képviseletére jogosult
személyektdl.

o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az 6évodavezetd
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irdsbeli tajékoztatast nyjt.

Hazirend
e Az ujonnan beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek atadjuk 6vodank Hazirendjét,
melynek atvételét alairasaval igazolja.
A Hazirend elektronikus formaban a honlapon is elérhetd.
A Hézirend 1 nyomtatott példanyat az dvoda falinjsagjan helyezziik el.
e A Hazirend fellelhetdségérdl minden nevelési év megkezdésekor minden sziildt ismételten
tajékoztatunk.

Téajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a nevelé munkahoz sziikség lesz.

Felel6s: 6vodapedagdgus

Idépont: a megeldzd nevelési €v évzard sziildi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
A koznevelési torvény végrehajtasi rendeletei eldirja az oOvoda szamara, hogy az
alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni. Az errdl szo6l6 tajékoztatast az dvoda
vezetdje a nevelési év elso sziildi értekezletén teszi meg.

24. Az intézményben folytathato reklamtevékenység eljarasrendje

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturélis
tevékenységgel fligg Gssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
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e A megengedett jellegli reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben az dvodavezetd,
vagy a vezet0 — helyettes jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képvisel6testiilet hatdrozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben. Az engedély kiadasa
irasban torténik, melyben meg kell jel6lni:

o a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatdsara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét;

¢ areklamtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;

¢ areklamtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.

Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

e A hirdetétablara csak az intézmény vezetdje 4altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szoérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az
ovoda korbélyegzdjének.

e Sziild, illetve idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra a vezetd engedélye
nélkiil.

e Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos.

o A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a hirdetotabla rendszeres napi ellendrzése.

25. Alapitvanyi mukodés

Ovodankban alapitvany miikodik.

Megnevezése: Makk Marci és Makk Marcsi Egészséges Gyermekekért Alapitvany
Szamlaszama:11717009-2004457

Adészama: 18187812-1-42

Az alapitvany gazdalkodéséaval kapcsolatban a kuratorium elndke minden év oktdberében irasban
tajékoztatja a sziiloi szervezetet, valamint kozzéteszi azt az 6voda honlapjan.

Kérjiik, amennyiben mdodjukban dll tamogassik az Jovodat, csoportjainkat felajanlasaikkal,
adéjuk 1 %-val.
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LEIGITIMACIOS ZARADEK

Jelen Hazirendet az intézmény Nevelbtestiilete targyalta, véleményezte, és jovahagyta.
Hatarozat szdma: 243/2015

id6pontja:2015. 09. 07.

Kihirdetés idépontja:2015. 09. 08.

JegyzOkonyv mellékletben.

SZK. elnck
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