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363/2012. (XII. 12.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 146-156 § (2015. 05. 06. hatallyal) a kézoktatasi

intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelvei

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol
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1.Helyzetelemzés, csoport €s létszamadatok

1.1.Személyi feltételek

A nevelési évet idén is teljes 1étszammal inditjuk. Ez igen 6rvendetes szdmunkra, bizunk abban,
hogy ez igy is marad.

Az idei nevelési év sem szukolkodik feladatokban.

Osszel az 6voda 35 éves sziiletésnapjat méltoképpen szeretnénk megiinnepelni, €és tavasszal a
keriileti Makk Marci egészség €s sportnap szervezése is rank var.

Neveldtestiiletiink 2 f6 6vodapedagogussal lett teljes. Szebelédi Renata gyakornok, Vasasné Buzasi
Timea tobb mint tizéves gyakorlattal, dramapedagdgusi, kdzoktatasvezetdi szakvizsgaval teszik
teljessé Neveldtestiiletiinket.

A magas létszam kiilondsen indokolja, hogy személyi feltételeink biztositva legyenek!

Az intézményben dolgozo foallasu foglalkoztatottak szama: 20.5 6.

Névsor Beosztas, munkakor Egyéb megbizasai
Pappné Veszprémi Julia ovodavezetd BECS tag
kozoktatasvezetd
Ordog Eva 6v. vez. helyettes BECS tag
ko6zoktatasvezeto, mentor
dramapedagogus munkakozosségvezetd
David Anna ovodapedagogus Makk Marci sportnap felelds
kornyezeti neveld
Mirék Edit ovodapedagdgus gyermekvédelmi felelds
BECS tag, mentor
Szebelédi Renata ovodapedagogus, gyakornok dekoraciofelelos
Varga Csabané ovodapedagogus dekoraciofelels
sportfelelés. mithelyvezetd
Zay Gaborné vezetd dvodapedagogus egészségligyi felelOs
munkakozosségi tag
BECS tag
Békési Zita ovodapedagogus programfelelds
Szép Timea ovodapedagogus, gyakornok programfelelds
Vasasné Buzasi Timea ovodapedagogus munkakozosségi tag
koézoktatasvezeto,
dramapedagogus
Domokosné Straub Judit ovodapedagogus

Antusné Osbath Enikd ped. asszisztens
Liedloff Krisztina dajka
Mellik Krisztina dajka
Keresztes Janosné dajka
Horvath Ljudmilla dajka
Récz Ilona dajka
Berkes Szilvia dajka




Kisné Bertok Maria

ovodatitkar

Aldasi Pal

gondnok

1.1.1.Gyakornok és mentor

Gyakornok neve | Mentor neve Feladat Hatarido Felelos

Szép Timea Ordog Eva Foglalkozaslatogatas, | folyamatos, Pappné V. Julia
megbeszElés ill. kéthetente

Szebelédi Renata | Mirdk Edit Foglalkozaslatogatas, | folyamatos, Pappné V. Julia
megbeszElés ill. kéthetente

1.1.2.Tanfelligyeleti ellendrzés
Eljaras idopontja

Pappné Veszprémi Julia - vezetd 2017

intézményi 2017

1.1.3.Mindsit6 eljaras

Erintettek neve Eljaras idopontja Varhaté fokozat
Sz¢ép Timea 2017. PED. L
Zay Gaborné 2017 PED. II.
1.1.4.Csoportbeosztasok, 1étszdmok
Csoportok gyermeklétszam ovodapedagogusok dadus nénik
Siini 23 (3 6 SNI) David Anna Horvath Ljudmilla
szamitott 1étszdm. 27 {6  Vasasné Buzasi Timea
ped. assz..  Antusné
Osbath Eniké
Micimackd 27 (1 6 SNI) Zay Gaborné Berkes Szilvia
szamitott 1étszam:28 f6 | Szép Timea
Bambi 28 (2 6 SNI) Varga Csabané Racz llona




Csoportok gyermeklétszam ovodapedagogusok dadus nénik
Szamitott 1étszam:30 {6  Domokosné Straub Judit
Katica 28 Ordog Eva Keresztes Janosné
Beékési Zita
Pillango 28 (1 6 SNI) Mirak Edit Mellik Krisztina
Szamitott 1étszam: 30 f6  Szebelédi Renata
ped. assz.: Nagy Eva

A 2016-17 nevelési év indulo, tényleges létszama:

Az intézményi mikodést segité munkatarsak:

134 16, szamitott: 143 fo

Ovodatitkar Kissné Maria
Gondok Aldasi Pal
Konyhai dajka Liedloff Krisztina

A nevelémunkat segit6 kiils6 munkatarsak:

logopédus

Fanzler Erika

zenepedagogus

Mayer Biborka

Fejleszt6 pedagdgusok, konduktorok

Fiilop Katalin, Feketéné Tabajdi Hanna, Lukacsné
Kovacs Katalin

Fociedz6

Mihalik Istvan

Karate oktatatd

Szircsak Szabolcs

Reformatus hitoktatd

Katolikus hitoktatd

1.2.Targyi feltételek

Csoportszobaink berendezésénél az elkovetkezendd évekre is vonatkoztatva tovabbra is kiemelt
szempont, hogy praktikus, esztétikus, a gyermekek elmélytilt jatékat, tevékenységeiket eldsegitd
eszkozokkel ¢és jatékszerekkel felszerelt legyen. A kiilonbozd tevékenységekhez sziikséges
eszk6zok beszerzésében az alapitvany segitségét tovabbra is kérjiik.

A tornaszoba felszereltsége megfeleld, képviseldi keretbdl bdviteni, ill. cserélni tudtuk hidnyos

sporteszkozeinket.




Tarevi eszkozok beszerzése, fejlesztések:

Teriilet Tervezett fejlesztés
1. Oltoz6k, folyosd, irodak, Tisztasagi festés
fejleszt6 szobak
2. Micimacké csoport Nyilaszar6 csere
3. Gyermekmosdo (Katica, Teljes felyjitas
Pillang6 csoport)
4. Jatékok A PP megvalodsulasat segitd jatékok, eszkdzok beszerzése
5. Udvari jatékeszkoz Szabvanyoknak megfeleld jatékeszkoz beszerzése

A kiils6é és belso feltételek javitasa egyre inkabb a neveldtestiilet és vezetdség aktivaldsanak
fliggvénye.
Ennek megvalosulasa az alabbiak szerint valosulhat meg:

e palyazatok irdsa

e menedzselés

e sziil6k bevondsa a feladatok megvaldsitasaba

A targyi feltételek megdrzése a tudatos munkavégzés alapja. Az allag megdvasa minden dolgozéd
kotelessége!

Novelni kell a sziiléi feleldsséget is, és még jobban ki kell emelniink, hogy a fejlesztéshez,
mitkddéshez mibdl teremtddnek meg a feltételek.

2.Az intézmény céljai és feladatai

2.1.Pedagdgiai Programunkbdl adodo feladataink

Els6dleges  feladatunk tovdbbra is Pedagodgiai Programunk megvaldsuldsdnak  ¢és
fenntarthatosaganak folyamatos vizsgalata, mérése, értékelése, sziikség esetén korrekcidja.

e A pedagogiai program alkalmazasa a nevelési gyakorlatban:

o Az elmélet és a gyakorlat koherencidjanak megteremtése a kornyezettudatos
nevelés teriiletén (ellendrzés, értékelés, hatékonysdg novelése, feltételrendszer
fejlesztése)

o az intézmény tehetséggondozo programjanak kidolgozasa

o Az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek ellatasa

2.2.Tovabbi feladataink:
o Felkésziilés a vezetdi, ill. intézményi tanfeliigyeleti pedagogiai — szakmai ellendrzésre €s a
pedagdgusmindsitésre
e Az intézményi onértékelési rendszer miikddtetése




2.3.Sajatos nevelési igényi gyermekek

Intézménylinkben 2016. 09.01-t61 7 f6 SNI gyermek nevelését, fejlesztését latjuk el, ebbdl 2 6
autizmus spektrumzavarral kiizd. Ok a Siini, és a Pillang6 csoportba keriiltek.

Az 1j feladatra igyekeztiink felkésziilni, igyekeztiink minél tobb, az autizmus spektrumzavarral
kapcsolatos eldadason, szakmai megbeszélésen, gyogypedagogiai konferencidkon részt venni, hogy
mélyitsiik tudasunkat, konzultaljunk gydgypedagdgusokkal, kiépitsiik szakmai kapcsolatainkat. A
keriiletben 1évé autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekek nevelését évek ota felvallalo
ovodakkal rendszeres hospitalast, konzultacios alkalmat szerveziink.

Ezen tilmenden terviink, hogy az Autista Alapitvany szervezésében rendszeresen indul6 akkreditalt
tovabbképzésen az alapozo tanfolyamot elsddlegesen az érintett csoportok 6vondi, de utana minden
o6vodapedagogus, ill. ped. asszisztens elvégezze.

A befogad6 kornyezeten tal a megfeleld feltételek kialakitasa elengedhetetlen. Személyi feltételként
pedagdgiai asszisztenseink ezekben a csoportokban segitik az 6vondk munkdjat. A targyi feltételek
megteremtése (kartyak, teremberendezés, stb.) az 6vodapedagogusok feladata elsddlegesen.

Az SNI gyermekek fejlesztését a Gyurkovics Tibor Modszertani Intézet utazd fejlesztd
pedagodgusai, konduktorai latjak el, év elején osszeallitott hetirend szerint. A gyermekekrdl késziilt,
rendszeresen vezetett fejlesztési napld a gazdasagi iroddban megtalalhatdo. Az 6vondkkel valod
kapcsolatuk folyamatos. Az SNI gyermekek fejlodését a csoportos ovodapedagodgusok szintén
rendszeresen vezetik.

A sajatos nevelési igénvill gyermekek ellatasdval kapcsolatos feladataink:

Feladat Hataridé Felelés

Sziikséges kontroll | folyamatos Nevelési tanacsado, gyogypedagogus
vizsgalatok elvégzése

Uj bekertilések, | folyamatos ovodavezetd, gyogypedagdgus
vizsgalatok

Szakeértoi Bizottsagba | folyamatos ovodavezetd, csoportos 6vondk

vald tovabbitas

ElGirt fejlesztések | folyamatos ovodavezetd, gyogypedagdgus
koordinéalasa

2.4.Tehetséggondozas

A tavalyi évbdl kiindulva a tehetséggondozd munkakozosség kidolgozza intézményiinkre
vonatkoztatva a rank leginkabb megfeleld miihelyeket, a kivalasztas szempontjait, és kidolgozasra
keriil a dokumentaci6 formdja is.

Amibdl kiindulhatunk, hogy Pedagdgiai Programunk teljes mértékben tamogatja és segiti a
kreativitas ,,felszabaditasat”, a tehetségigéretek felfedezését, és fejlesztését.




Tehetséggondozasi feladataink

Feladat

Felel6s

Hatarid6

Tehetségmiihelyek megalakulasa
(mozgas, kézmiivesség)

Pappné V. Julia, Ordég Eva, Varga
Csabané, Vasasné Buzasi Timea

szeptember 30.

A tehetséges gyermekek | Varga Csabané, Domosné Straub | oktober 15.
kiszlirése a nagycsoportban az | Judit, David Anna, Vasasné¢ Buzasi
ovodapedagogusok Timea
megfigyelései, és tapasztalatai
alapjan
Munkatervek elkészitése Varga Csabané, Vasasné Buzasi | oktober 30.
Timea
A foglalkozasok vezetése Varga Csabané, Vasasn¢ Buzasi | folyamatos
Timea
Folyamatos megfigyelések, azok | Varga Csabané folyamatos
dokumentacidja Vasasné Buzasi Timea
Kapcsolattartas a Sziilokkel Varga Csabané folyamatos
Vasasné Buzasi Timea
Eves munka értékelése Varga Csabané 2017. majus
Vasasné Buzasi Timea
3. Ovoda — iskola atmenet
Id6pont Tartalma Helye Felel6s
oktober ovodapedagogusok Ujlak Altalanos iskola Ordog Eva
latogatasa  az  elsd
osztalyban volt
ovodasainknal
januar Els6s tanitdé nénik sziiléi | 6voda Pappné V. Julia
értekezlete a kornyezo
iskolakbol
februar-marcius iskolakostolok iskola Pappné V. Julia
szervezése
majus iskolalatogatas a | iskola Ordog Eva
nagycsoportosoknak

4.A nevelési év rendje

Nevelési év

2016.09. 01.-2017. 08. 31

77

Oszi sziinet:

2016.11.02. - 04.

Téli sziinet

2016. 12.22.-2017. 01. 02.




Tavaszi szinet: 2017.04.13.-18.

Nevelés nélkiili napok: 2017. 06. 16. — 17.(évzard nevelotestiileti értekezlet)
2017. 08. 31. (évnyitd neveldtestiileti értekezlet)

2017. 03. 03. (késziilés a Makk Marci Egészség és
Sportnapra)

4.1. Az intézmény nyitva tartdsa

A nevelési év 2016. 09. 01-t61 2017. 08. 31-ig tart, mely két részbdl all.
» szervezett nevelési idOszak: 2016.09.01. -2017. 05. 31
» nyari idészak: 2017.06.01 —2017. 08. 31.

Intézményiink 5 napos munkarendben, folyamatosan mukodik.

Hétfotol péntekig: 06.00 — 18.00 6raig tart nyitva.

Reggel, 06.00 — 07.00 oraig, valamint délutan 17.00 — 18.00 6raig a kijeldlt csoportban, tigyeleti
rendszerrel, Osszevontan biztositunk foglalkozast azon gyermekek részére, akiknek sziilei
munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek, ill. nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben az
6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a
varhatdo gyermeklétszamot. Amennyiben a gyermekek létszama indokolja, ¢élink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagodgus hianyzasa) csoportosszevonast a torvényes létszamkeretek
betartadsaval és a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézményilink nevelési évente 5 munkanap erejéig nevelés
nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon az arra igényt tartok szamara tigyeleti ellatast
biztositunk. Az ilyen napokat a nevelOtestiilet szakmai tovabbképzése, valamint az intézmény
mitkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési ellatasara hasznaljuk fel. Az id6pontjarodl a sziilok
legkésdbb 7 nappal értesitést kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbodl, természeti vagy
mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Felhasznalas targya Idépont Felelos

Evnyito értekezlet 2016. 09. 29. Ovodavezetd
Evzard értekezlet 2017. 06. 16. Ovodavezet
Csapatépitd kirandulas 2016. 06. 17. Ovodavezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon igény szerint gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.
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4.2 Munkarend

Az alkalmazottak heti munkaideje 40 ora.
Heti munkarend: hétf6tdl péntekig.

Munkaid6 beosztas. délelott-délutan

Alkalmazottak Heti munkaidé Orakedvezmény
ovodavezetd 10 22

ovodavezetd helyettes 24 8 ora

Kozalk. Tanacs Elnoke 27 5 6ra

Kozalk. Tanacstag 29 3 ora

Ped. asszisztens 40 nincs

dajka 40 nincs

Pedagogusok munkaideje, egyéb kotelezettségei

Heti munkaidd 40 6ra, melybdl a csoportban kotelezden heti 32 ora neveléssel, oktatassal lekotott
munkaidd. A fennmaradd 8 o6ra munkaidébdl a vezetd altal elrendelt, és ho végén igazolt kotott
munkaid6, melyet a CXXVIIL. tv.7.§ alapjan tolt az intézményben: taniigyigazgatdsi, mérési
adminisztraciés kotelezettségeit, felkésziiléseket, megbizasi feladatait, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, egyéb, pedagogiai tevékenységgel Osszefliggd feladatokat, valamint hianyzas esetén
helyettesitést,- mely beszamit a 40 6ras munkaiddbe.

A gyakornokok heti munkaideje szintén 40 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd a
munkaideje 65 szazaléka (26 ora). Feladataik a gyakornoki Szabéalyzatban meghatarozottak szerint
torténnek.

Allandé kotelezettség: heti 1 6ra értekezlet (hétfo)

Vezetoi latogatasok alkalméval a kézvetlen munkatarsnak kotelezo, a tobbi kolléganak ajanlott a
hospitalas.

Hospitalasi kotelezettség: évi 3-4 alkalom, lehetéleg mésik csoportban is. Ezt a csoportnaploban
hospitalasi naplo formaban személyre sz6l6an dokumentalni kell.

A felelésok allanddan végzik feladataikat (tervezés, szervezés, lebonyolitas), és ezért egyéni
felelosséggel tartoznak!

A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, a vezetd felé jelzi igényét, kotelezettségét.

A gyakornokok heti munkaideje szintén 40 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd a
munkaideje 65 szazaléka (26 ora). Feladataik a gyakornoki Szabéalyzatban meghatarozottak szerint
torténnek.
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4.3.Fogad¢ o6rak rendje

Csoportok Idépont

Pillango minden honap elsé hétfoje
Katica minden héonap els6 keddje
Bambi minden hénap elsé szerdaja
Micimacko minden hénap elsé csiitortoke
Stini minden honap masodik hétféje

Az intézményvezetd fogado orat eldzetes idopont egyeztetés Gitjan tart.

4.4.Szul61 értekezletek

Idépont Felelos
Ev eleji sziildi értekezlet, | 2016. szept. 2. hete csoportos 6vonok
aktualitasok
Bambi, Katica, Pillangd, Siini
A beszoktatas tapasztalatai 2016. november elsd hete csoportos 6vondk
Félévi értékelés, aktualis téma | 2017. januar csoportos 6vonok
megyvitatasa, aktualitasok
Iskolaérettség, iskolavalasztas, | 2017. februar elsé hete csoportos 6vonok
beiskolazas
Eves pedagogiai munka értékelése | 2017. majus 4. hete csoportos 6vondk

A sziil6i értekezletek idopontjai a sziilok tajékoztatasa el6tt a vezetdvel keriiljon egyeztetésre!

Az id6épontok kiirasa 8 nappal az értekezlet eldtt torténjen meg!

4.5 Nevelési értekezletek

Idépont Felelos
Nevelési évet nyitd testiileti | 2016. 08. 29. ovodavezetd
értekezlet
Onértékelés, pedagogus, vezetd, | 2016. november ovodavezetd
intézményi elvarasok
Félévi munkat értékeld értekezlet | 2017. januar ovodavezetd
Nevelési évet zaro értekezlet 2017. 06. 17. ovodavezetd
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4.6.Nyilt napok

Id6pont

Felel6s

Bambi, Siini

2016. nov.

csoportos 6vonok

Pillangd, Micimacko, Katica

2017. aprilis

csoportos 6vonok

4.Taniligyigazgatasi feladatok

Feladatok Hatéridd Felelds Adminisztracid
KIR oktatasi azonositd | szeptember ovodavezetd adatszolgaltatas
kérése
KIR statisztika oktober 15. ovodatitkar adatszolgaltatas
Ovodavaltas folyamatos ovodatitkar szlikség esetén
Hianyzasok figyelemmel | folyamatos ovodapedagogusok, mulasztasi naplo,
kisérése ovodavezetd .. .

orvosi igazolasok
Ovodai szakvélemények | 2017. februar ovodapedagogusok Szakvélemény kiallitasa
kiadasa (iskolai beiratas)
Gyermekek  adatainak | folyamatos ovodapedagdgusok, mulasztési naplo,
kezelése ovodatitkar hivatalos ligyek intézése

5.0vodai Naptar (iinnepek hagyomanyok programok rendje)

Id6pont Program megnevezése Célcsoport Felel6s
1 szeptember 29. Id6sek vilagnapja gyerekek, sziilok Ordog Eva
2 oktober 7. Allatok vilagnapja szllok, gyerekek Békési Zita
3 szeptember — oktober 7. | az ovoda | az 6voda valamennyi | Pappné V. Julia
sziiletésnapjanak dolgozdja
szervezése
4 oktober 8 csaladi nap, szililetésnap | gyerekek, szilék, volt | Pappné V. Jilia,

6vodasok, régi | Ordog Eva
kollégak

5 oktober 12 Sziiret gyerekek Varga Csabané

6 oktober 24. Fényképezés gyerekek Kisné Bertok Maria

ovodapedagogusok
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7 november 11. Marton napi felvonulas | gyerekek, sziilok Sz¢p Timea, Varga
Csabané,
8 december 01-24. advent gyerekek Ordog Eva
9 december 06. Mikulas gyerekek Ordog Eva
10 december 19. karacsonyi linnepség gyerekek Varga Csabané
Domosné Straub
Judit
11 december 19. karacsonyi délutan nagycsoportos sziil6k Varga Cabané
Domokosné Straub
Judit
12 december 21. felnétt karacsony dolgozok Zay Gaborné
13 februar 13. farsangi mulatsag gyerekek Varga Csabané
14 2017. januar — marcius | Keriileti Makk Marci | az 6voda valamennyi | Pappné V. Julia
04. Egészség ¢és Sportnap | dolgozodja
szervezése
15 marcius 04. Makk Marci | nagycsoportosok Varga Csabané
sportversenyre vald Domokosné Straub
felkésziilés :
Judit
16 marcius 14. Marc. 15-1 | gyerekek Varga Csabané
megemlékezés
17 marcius 21. Viz vilagnapja gyerekek David Anna
18 marcius-aprilis ,,201d hetek” gyerekek Sz¢ép Timea
19 aprilis 21. madarak, fak napja gyerekek Dévid Anna
20 aprilis 10-14. egészséghét, gyerekek Mirak Edit
21 majus 01-05. anyak napja gyerekek, édesanyak, | csoportos
nagymamak ovodapedagogusok
22 majus tavaszi kirandulas gyerekek Vasasné Buzasi
Timea
23 majus 26. gyermeknap gyerekek Békési Zita
24 majus 39- jin. 2. évzarok, ballagas gyerekek, sziilok Pappné V. Julia

5.1.A nevelési év két kiemelt eseménye 6vodank életében

35. éves sziiletésnap méltd megiinneplésének megszervezése, lebonyolitasa

Ezzel kapcsolatos feladataink:

1. Szponzorok felkutatasa

2. Programok megszervezése

3. Eszk6zok beszerzése
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Meghivok elkészitése, elkiildése
Dekoracio
Rajzkiallitas szervezése

Biifé megszervezése

e A

Az tinnepség lebonyolitasa

e A kertiileti Makk Marci Egészség és Sportnap megszervezése, lebonyolitasa

Minket ért az a megtiszteltetés, hogy 2017. marciusdban mi szervezhetjik meg a ma mar
hagyomanyosnak mondhato, keriileti szinti Makk Marci Egészség ¢és Sportnapot. Ezt a
sportrendezvényt 21 évvel ezeldtt mi almodtuk meg, s valtottuk valora. Biliszkék lehetiink ra,
hiszen ma mar 600 f6s kertileti rendezvénny¢ nétte ki magat. Azota minden évben egyszer, a
keriilet valamennyi 6vodajara rékertiilt a sor.

2017-ben indul az ujabb forduld, s ez alkalombol kértek fel minket ennek inditasara. Ez, bar
igen nagy feladat, orommel vessziik a lehetdséget. Terveink szerint, dtletelés Gitjan igyekezniink
kell a sportnap megszervezésében Uj momentumot taldlnunk, hogy még feledhetetlenebbé
tegylik ezt a napot a résztvevok szamara.

Ez a projekt az 6voda minden dolgozdjat érinti, igyekezniink kell a szervezésbe az SzK tagjait is
bevonni. Miutdn 600 f6s, keriileti rendezvényrdl van sz6, idében el kell kezdeniink ennek
szervezését. Ahhoz, hogy méltoképpen, szinvonalasan, Osszerendezetten és gordiillékenyen
teljen el az a nap, mar janudr elején el kell kezdeniink a munkéat, de valdjdban mar az Oszi
honapokban is foglalkoznunk kell vele.

Ezzel kapcsolatos feladataink:
1. Szponzorok felkutatdsa
A gélamiisor résztvevdinek megkeresése

A sportnap helyszinének egyeztetése

el

A sportnap kiirasa, részt vevd csapatok 1étszaméanak Osszeegyeztetése,
versenyszabalyok kiirasa

A zstiri tagjainak felkérése
A részt vevo gyermekek ajandékanak beszerzése
A biifé megszervezése, a versenyzd csapatok uzsonndjanak dsszeallitasa

Az anyagérmek elkészitésének megszervezése

A A SN

Versenycsapatok, fordulok dsszeegyeztetése
10. A helyszin berendezése (biztositas, feliratok, 61t6zok, versenypalyak bejelolése)
11. A hangositas megszervezése

12. A verseny lebonyolitasa
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6.Az intézmény belsé onértékelési csoportja

Tagjai:
e Pappné Veszprémi Julia
e Ordog Eva
e Mirak Edit
e Zay Gaborné

Feladatuk: az intézmény 5 éves oOnértékelési programjabol lebontott éves oOnértékelési terv
tervezése, koordinalasa, tdimogatasa és ellendrzése a feladat ellatdsahoz sziikséges jog és feleldsségi
korrel.

7.Szakmai munkakdzosség

Megnevezése Tartalma Idépont Felelos
Tehetséggondozas Az intézmény | Havonta egy alkalommal | Ordog Eva
tehetséggondozod
programjanak
kidolgozasa

Belso tovabbképzések

Aki részt vesz tovabbképzésen, az belsd tovabbképzést tart a kollégaknak.

&.Belso ellen6rzési terv

Feladat Erintettek Moédszer Felelos Hatarido
csoportnaplok minden csoportban ellendrzés Pappné¢ V. | 2016. okt.
Julia 15.
Ordog Eva
A nevelési év | Mirak Edit megfigyelés, Pappné nov. 30.
beinditasa a 2 , 1 , 0sszehasonlito Veszprémi
Szebelédi Renata ; e .
csoportban elemzés Jalia, Ordog
(berendezés, Mellik Krisztina Eva
beszoktatas L
’ David A
gyermekek fogadasa, avid Anha
szervezési feladatok) | Vasasné Blzasi
Horvath Ljudmilla
Csoportok éves | ovodapedagdgusok dokumentumelemzés, | Pappné szept. 30.
tervezésének Osszehasonlitod Veszprémi
véleményezése elemzés Julia
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Gyakornok Szép Timea, megfigyelés, Pappné november,

ovoda,p.efdagogus Szebelédi Rendta dokumentumelemzés \/,e§zprem1 marcius

munkajanak Julia,

megﬁgygle§e',’(att1tud, Ordog Eva,

kommunikacio,

pedagdgiai tervezés) Mirak Edit

Kornyezettudatos katica, Micimacko, | megfigyelés, Pappné novembertdl

szemlélet alakitasa a | bambi csoportos | dokumentumelemzés | Veszprémi folyamatosan

PP ¢és a gyakorlat | 6vondk Julia clére

koherenciaja) egyeztetett
idépontokban

Felvételi-mulasztési teljes kort ellendérzés Ordog Eva minden

naplo - hianyzasok honap 3.-a

gyermek  fejlodését | teljes kori dokumentacioelemzés | Pappné januar

nyomon kovetd Veszprémi ,

dokumentacios Julia februar

rendszer

SNI gyermekek | Siini, Pillang6, Bambi, | megfigyelés Pappné folyamatos

ellatasa  (ped. assz. | Micimacko csoport Veszprémi

dajka segité munkaja) Jalia

Sziilokkel valo | Teljes korti megfigyelés Pappné folyamatos

kapcsolattartas, sziil6i Veszprémi

értekezletek, Julia

jegyzokonyvek,

iinnepek

Munkaidd, Teljes korii ellen6rzés Ordog Eva alkalomszer(

munkafegyelem,

munkaidd

nyilvantartas, jelenléti

iv

Szakmai munkako6zosségi megfigyelés Pappné alkalomszer(i

munkak6zosség foglalkozasok Veszprémi

munkaja Julia

A kornyezettudatos szemlélet alakitasanak megfigyelése soran megfigyelési szempontok:

e pedagogus kompetenciak

e Tematikus terv

e Targyi feltételek, motivacio

e Kornyezeti tapasztalatok szerzése kiilsé helyszini programok

e sziilok szemléletformalasa: jeles napok, tajékoztatas, sziilok bevonasa

Modszer: megfigyelés

Hataridd: folyamatos, elére egyeztetett iddpontban

Csoportlatogatasok alkalmaval az 6vodapedagodgus valtotarsa, ill. 1 f6 a neveldtestiiletbdl részt

VESZ.
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A megfigyelési szempontok alapjan vezeti 0 is a hospitalast.

9.Stratégiai, operativ tervezés, felelosség, hataridok

Feladat Hatarido Felelés

Eves munkaterv elkészitése, | aug. 31. Pappné V. Julia

atadasa a csoportoknak

munkakori leirasok feliilvizsgélata

Szakmai munkak6zosség | oktober 30. Ordog Eva

munkatervének leadésa

Gyermekvédelmi munkaterv | szept. 10. Mirak Edit

elkészitése

Gyakornoki munkaterv | szept. 30. Ordog Eva

elkészitése Mirak Edit

Intézményi dokumentumok | szept. 30. Pappné V. Julia

(hazirend, SzMSz, PP),

szabalyzatok feliilvizsgalata,

sziikség szerinti modositasa

Tehetségmiihelyek beinditasa nov. 15. Varga Csabané, Vasasné Buzasi
Timea

Munka-katasztréfa,  tlizvédelmi | oktober Mirak Edit

szabalyzatok feliilvizsgalata

Munkarend, @ mikodési  rend | folyamatos Ordog Eva

0sszeallitdsa a szorgalmi idére

Az intézmény mikodési | folyamatos Pappné V. Julia

rendjének zokkendmentes Ordog Eva

biztositasa

A 2016-17-es beiskolazasi terv
készitése

2017. marcius

Pappné Veszprémi Julia

Nyilt hét szervezése az érdekl6do
sziilok részére

2017. aprilis

Ordog Eva

Pedagbdgusok
értékelése

teljesitmény

2017. junius 15.

Pappné Veszprémi Julia

Testiileti kirandulas szervezése

2017. junius 16.

Pappné Veszprémi Julia

Iratkezelés, iktatas folyamatos Kisné Bertok Maria
Részvétel a keriilet, ill foévaros | folyamatos Pappné Veszprémi Julia
altak  szervezett  pedagodgiai

tajékoztatokon, el6adasokon,

rendezvényeken

Dajkak és technikai dolgozok | folyamatos Ordog Eva
munkaértekezlete

10.Az intézmény partneri kapcsolatai

Az o6vodai munka megfeleld

iranyitasanak érdekében az Ovoda vezetOségének allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

Partnerek

Kapcsolattartok
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Budapest Fovaros XVII.  ker. Rakosmente | Pappné Veszprémi Julia
Onkormanyzat,

o Képviselotestiilet

e FErdforras Bizottsag

e Oktatasi iroda

e (Gazdasagi iroda

e Varosilizemeltetési iroda

e Szocialis iroda

Gyurkovics Tibor Altalanos iskola és Modszertani | Pappné Veszprémi Julia
Kozpont

Nevelési Tanacsado Pappné Veszprémi Julia

3. sz. Tanulasi Képességeket Vizsgald, ill. | Pappné Veszprémi Julia
beszédvizsgald Szakértéi Bizottsag

Gyermekjoléti Szolgalat Mirak Edit
Csaladsegité Kozpont Mirak Edit
Keriileti 6vodak Ordog Eva
Keriileti iskolak Ordog Eva
ANTSZ, iizemorvos Zay Gaborné

11 Ervényességi rendelkezés
A 2016-17. nevelési év munkaterve a Nevel6testiilet 2016. augusztus 28-an hozott

3/2016 sz. hatarozata alapjan
2016. szeptember 1-t6l 2017. augusztus 31-ig érvényes.
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Mellékletek

Tehetséggondozas munkakozosség munkaterve 2016-17.

Cél: A Rakosmenti Osszefogas Ovoda tehetséggondozasi programjanak kidolgozasa, gyakorlata
A program legfontosabb célkitiizése:

A kiemelkedd képességli, kivaldan kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis

fejlesztése (tehetségazonositas)

A gyermekek komplex fejlodését segitdé miihelyek kialakitdsa, személyi feltételek

megteremtése, - kreativ miithely/mozgés miithely

A tehetséges gyermekek alkot6 / alakitd tevékenységének a sokoldali mozgéstevékenységek

feltételeinek megteremtése

A tehetségazonositas szempontjainak kidolgozasa, specidlis szakirodalom felhasznélésaval

Az o6vodapedagogus felkésziiltségének segitése, az érintett teriileten vald szakmai

tajékozodas segitése: szakirodalom megismerése, atadasa

Folyamatos szakmai egylittmiikodés kialakitasa €s fenntartésa:

- intézményen beliil: csoportos kollégakkal, egymas munkdjanak segitése, érdeklddés
egymas munkajanak segitése, érdeklédés egymas és a gyermekek munkai irant

- Intézményen kiviil: partnerekkel, mas Ovodakkal, keriileti tehetséggondozo team,
intézményen kiviili hospitalasok, tovabbképzéseken vald részvétel

A munkako6zosség feladatai:

>
>
>

>

A\

A tehetségcsirak azonositasara alkalmas szempontsor kidolgozasa
A tehetségigéretek elkalloédasanak megakadalyozasa
A felfedezett” ¢és ,beazonositott” tehetséges gyerekekkel kapcsolatos teenddk
megbeszélése a csoportos 6vondkkel és a munkakozdsség tagjaival
A tehetséges gyermekek komplex fejlesztéséhez, a mozgas és kreativ miihely éves
munkatervének elkészitése, litemezése
Ev végi beszamolo, értékelés elkészitése a mithelymunkardl, a munkakozosség munkajarol
A keriileti tehetség mithely munkéjaban valo részvétel
A mihelyek mukodtetésével az alkotd gondolkodas, alkotoképesség fejlesztése, az
onkifejezés sokoldalu lehetdségeinek fejlesztése
o a mozgasfejlesztés /mozgaskultura sokoldalt szintjeinek biztositdsa (mozgas
miihely)
o a vizudlis alkotd tevékenység sokoldalu technikai lehetéségeinek biztositasa (kreativ
miihely)

» Kiallitas szervezése a gyermekek altal készitett munkakbol

Tehetséggondozd munkakozosség

Ovodank Pedagdgiai programja és személyi feltételei, az 6vodapedagogusok specialis végzettségei,
szakmai felkésziiltsége alapot, €s garanciat jelentenek a tehetséggondozas 6vodai megvaldsitasara.
A PP-ben kiemelt feladatként jelenik meg az egészséges életmddra nevelés, kiemelten a
mozgasfejlesztés, mert az 6vodaskoru gyermek legfobb tevékenysége, ezért, a tehetségteriiletek
kivalasztasanal elsédleges szempont volt, hogy kapcsolédjon ehhez a teriilethez. Igy jott 1étre a
mozgas mithely (testi — kinesztikus tehetségtertilet).

A kreativ miihelyben (téri — vizudlis teriileten) a gyerekek kiilonbozé abrazolasi technikékkal
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ismerkednek, ezen feliil motivaltak e teriilet irdnt, ahol kreativ gondolkodasuk esztétikai érzékiik,
onkifejezésiik komplexen fejlédhet.
A munkakzdsség tagjai:

» Varga Csaban¢é 6vodapedagdgus, mozgasfejlesztd, mozgas mithelyvezetd

» Vasasné Buzasi Timea 6vodapedagogus, dramapedagdgus, kreativ mithelyvezetd

> Ordog Eva 6vodapedagogus, dramapedagogus, munkakozosség vezetd, tehetséggondozasi

koordinator
» Békési Zita, 6vodapedagogus

A tehetséggondozoi programban résztvevd kollégak vallaltdk, a tehetséggondozas modszerének
kidolgozasat, alkalmazasat és bevezetését az intézményben.
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